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তৃতীয় অধ্যায় 

মূল্য, মজুরি ও কম মসংস্থান 

 

[মূল্য, মজুরি ও কম মসংস্থান  এই রতনটি চলক যে যকান অর্ মনীরতি জন্য অতযন্ত গুরুত্বপূর্ ম রনর্দ মশক রির্সর্ে রের্েরচত ির্য় 

র্ার্ক। য াক্তা মূল্যসূচক দ্বািা মূল্যস্তির্ক ব্যাখ্যা কিা িয়। য াক্তা মূল্যসূচক অনুসার্ি ২০০৫-০৬ সালর্ক র রি ে ি ের্ি 

২০১৩-১৪ অর্ মে র্ি জাতীয় পে মার্য় মূল্যস্ফীরতি িাি  দাঁড়ায় ৭.৩৫ শতাংশ, ো পূে মেতী অর্ মে র্ি র ল ৬.৭৮ শতাংশ। 

চলরত ২০১৪-১৫ অর্ মে র্িি মাচ ম পে মন্ত গড় মূল্যস্ফীরতি িাি দাঁরড়র্য়র্  ৬.৪৬ শতাংর্শ। এ সমর্য় পূে মেতী অর্ মে র্িি 

একই সমর্য়ি তুলনায় খাদ্য মূল্যস্ফীরত ১.৭২ পার্স মর্েজ পর্য়ে হ্রাস যপর্য় দাঁরড়র্য়র্  ৬.৮১ শতাংর্শ। মূল্যস্ফীরত সিনীয় 

পে মার্য় িাখাি জন্য সিকাি খাদ্য সিেিাি ব্যেস্থা রনরে মঘ্ন িাখাি পাশাপারশ োংলার্দশ ব্যাংক কতৃমক প্রবৃরি সিায়ক, 

অন্তর্ভ মরক্তমূলক ও রেরনর্য়াগোন্ধে-সতকম মুদ্রানীরত গ্রির্ কিা ির্য়র্ । রেরেএস কতৃমক পরিচারলত সে মর্শষ শ্রমশরক্ত জরিপ, 

২০১০ অনুোয়ী ১৫ ে ি েয়র্সি উর্বম অর্ মননরতক ার্ে কম মক্ষম শ্রমশরক্ত ৫.৬৭ যকাটি। এ শ্রমশরক্তি মর্ধ্য ৫.৪১ যকাটি 

(পুরুষ ৩.৭৯ যকাটি এেং মরিলা ১.৬২ যকাটি) রের ন্ন যপশায় রনর্য়ারজত ির্য়র্ । পূে মেতী শ্রমশরক্ত জরিপ, ২০০৫ এি 

তুলনায় সে মর্শষ শ্রমশরক্ত জরিপ, ২০১০-এ কৃরষ খার্ত রনর্য়ারজত যমাট শ্রমশরক্ত .৮০ পার্স মর্েজ পর্য়ে হ্রাস যপর্য় 

দাঁরির্য়র্   ৪৭.৩০ শতাংর্শ। োংলার্দর্শি মজুরি িাি সূচক (র রি ে ি ১৯৬৯-৭০) অনুসার্ি নারমক (Nominal) মজুরি 

িাি সূচক ২০০৫-০৬ অর্ মে ি যর্র্ক ২০১৩-১৪ অর্ মে ি পে মন্ত ক্রমাগত বৃরি যপর্য়র্ । োংলার্দর্শি যমাট শ্রমশরক্তি 

একটি অংশ রের্দর্শ কম মিত। ২০১৩-১৪ অর্ মে র্ি যমাট ৪.০৯ লক্ষ যলাক কম মসংস্থান রনর্য় রের্দশ গমন কর্ির্ ন। চলরত 

অর্ মে র্িি প্রর্ম নয় মার্স ৩.২৬ লক্ষ কমী রের্দর্শ যগর্ ন। ২০১৩-১৪ অর্ মে র্ি প্রোসী কমীিা যমাট ১৪,২২৮.৩০ 

রমরলয়ন মারকমন িলাি যিরমর্টন্স যদর্শ পাঠির্য়র্ ন। উর্েখ্য ২০১৪-১৫ অর্ মে র্িি প্রর্ম নয় মার্স ১১,২৫৮.০১ রমরলয়ন 

মারকমন িলাি যিরমর্টন্স যদর্শ যপ্ররিত ির্য়র্  ো পূে মেতী অর্ মে র্িি একই সমর্য়ি তুলনায় ৭.২৭ শতাংশ যেরশ। রের্দর্শ 

কম মিত যমাট শ্ররমর্কি ৭০ শতাংর্শিও যেরশ মধ্যপ্রার্চয কম মিত। রকন্তু এ অঞ্চর্লি সাম্প্ররতক িাজননরতক অরস্থিতা 

োংলার্দর্শি উর্দ্বর্গি কাির্ ির্য় দাঁরড়র্য়র্ । জনশরক্ত িপ্তারন রনরে মঘ্ন কিাি প্রয়ার্স যোর্য়সলর্ক শরক্তশালী কিা ির্য়র্ । 

যিরমর্টন্স প্রোির্ক রনরে মঘ্ন িাখাি জন্য রজ-টু-রজ পে মার্য় কমী যপ্রির্, প্রোসী কল্যার্ ব্যাংক স্থাপন, েরিগ মমন প্ররক্রয়াি 

আধুরনকায়ন, জনশরক্ত কম মসংস্থান ও প্ররশক্ষর্ ব্যযর্িাি আওতায় ওর্য়জ আনাস ম ওর্য়লর্েয়াি যোি ম গঠর্নি মত পদর্ক্ষপ 

গ্রির্ কিা ির্য়র্ ।] 

 

য াক্তা মূল্যসূচক ও মূল্যস্ফীরত     

োংলার্দশ পরিসংখ্যান ব্যযর্িা (রেরেএস) য াক্তাি দদনরিন জীেন োত্রায় ব্যেহৃত খাদ্য ও খাদ্য-েরির্ভ মত পণ্য ও যসো সামগ্রীর্ক 

অন্তর্ভ মক্ত কর্ি জাতীয় য াক্তা মূল্যসূচক (CPI) প্রর্য়ন কর্ি র্ার্ক। ২০০৫-০৬ অর্ মে ির্ক র রি ে ি ের্ি েতমমান  জাতীয় য াক্তা 

মূল্যসূচক প্রকাশ কিা ির্ে। ২০০৫-০৬ অর্ মে র্ি পরিচারলত খানা আয়-ব্যয় জরিপ (Household Income and Expenditure 

Survey, 2005-06) ির্ত এ মূল্যসূচর্ক ব্যেহৃত সূচক-ঝুরড়ি (Index basket) পণ্য ও  াি (Weight) যনয়া ির্য়র্ । জরির্প প্রাপ্ত 

গ্রামীর্ অরেোসীর্দি য াগ্যপর্ণ্যি তারলকা ও নগি এলাকাি অরেোসীর্দি য াগ্যপর্ণ্যি তারলকা ব্যেিাি কর্ি ের্াক্রর্ম সারে মক 

গ্রামীর্ (All rural) মূল্যসূচক এেং সারে মক নগি (All urban) মূল্যসূচক রনর্ ময় কিা িয়। অতঃপি গ্রামীর্ ও নগি এলাকাি য াগ-

ব্যর্য়ি র রির্ত  ারিত গর্ড়ি মাধ্যর্ম (Weighted  average) জাতীয় পে মার্য়ি য াক্তাি মূল্যসূচক রনর্ ময় কিা িয়। সকল 

মূল্যসূচক খাদ্য ও খাদ্য-েরির্ভ মত এ দু’ ার্গ  াগ কিা ির্য়র্ , ো আিও কতগুর্লা উপ ার্গ রে ক্ত। োংলার্দর্শ য াক্তা মূল্যসূচক 

যর্র্ক মূল্যস্ফীরত রনরূপর্ কিা িয়। সািরর্ ৩.১ ও যলখরচত্র ৩.১ -এ ২০০৬-০৭ অর্ মে ি যর্র্ক ২০১৩-১৪ অর্ মে ি পে মন্ত জাতীয় 

য াক্তা মূল্যসূচক ও মূল্যস্ফীরতি গরতোিা যদখার্না িল।                     
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সািরর্ ৩.১t জাতীয় য াক্তা মূল্যসূচক ও মূল্যস্ফীরত 

(র রি ে ি ২০০৫-২০০৬=১০০) 

 ২০০৬-০৭ ২০০৭-০৮ ২০০৮-০৯ ২০০৯-১০ ২০১০-১১ ২০১১-১২ ২০১২-১৩ ২০১৩-১৪ 

সাোির্ সূচক 

(মূল্যস্ফীরত) 

১০৯.৩৯ 

(৯.৩৯) 

১২২.৮৪ 

(১২.৩০) 

১৩২.১৭ 

(৭.৬০) 

১৪১.১৮ 

(৬.৮২) 

১৫৬.৫৯ 

(১০.৯১) 

১৭০.১৯ 

(৮.৬৯) 

১৮১.৭৩ 

(৬.৭৮) 

১৯৫.০৮ 

(৭.৩৫) 

খাদ্য সূচক 

(মূল্যস্ফীরত) 

১১১.৬৩ 

(১১.৬৩) 

১৩০.৩০ 

(১৬.৭২) 

১৪০.৬১ 

(৭.৯১) 

১৪৯.৪০ 

(৬.২৫) 

১৭০.৪৮ 

(১৪.১১) 

১৮৩.৬৫ 

(৭.৭২) 

১৯৩.২৪ 

(৫.২২) 

২০৯.৭৯ 

(৮.৫৬) 

খাদ্য-েরির্ভ মত সূচক 

 (মূল্যস্ফীরত) 

১০৬.৫১ 

(৬.৫১) 

১১৩.২৭ 

(৬.৩৫) 

১২৭.৩৬ 

(৭.১৪) 

১৩০.৬৬ 

(৭.৬৬) 

১৩৮.৭৭ 

(৬.২১) 

১৫২.৯৪ 

(১০.২১) 

১৬৬.৯৭ 

(৯.১৭) 

১৭৬.২৩ 

(৫.৫৫) 

উৎস: োংলার্দশ পরিসংখ্যান ব্যযর্িা। 

 

য াক্তা মূল্যসূচক অনুসার্ি ২০১৩-১৪ অর্ মে র্ি জাতীয় পে মার্য় মূল্যস্ফীরতি িাি ৭.৩৫ শতাংশ, ো পূে মেতী অর্ মে র্ি র ল ৬.৭৮ 

শতাংশ। উক্ত সািরর্ যর্র্ক যদখা োর্ে যে,২০০৭-০৮ অর্ মে র্ি মূল্যস্ফীরতি িাি সর্ে মাচ্চ ১২.৩০ শতাংর্শ যপ ৌঁ ায় ো ২০১২-১৩ 

অর্ মে র্ি হ্রাস যপর্য় সে মরনম্ন ৬.৭৮ শতাংর্শ দাঁড়ায় আি ২০১৩-১৪ অর্ মে র্ি তা রকছুটা বৃরি যপর্য় ৭.৩৫ শতাংশ ির্য়র্ ।  এ সমর্য় 

খাদ্য-েরির্ভ মত মূল্যস্ফীরতি িাি খাদ্য মূল্যস্ফীরতি যচর্য় যেশ কম র ল। উর্েখ্য, য াক্তা মূল্যসূচর্ক শিি  এেং গ্রামীর্ এলাকাি জন্য 

খাদ্য ও খাদ্য-েরির্ভ মত অংর্শি পৃর্ক পৃর্ক  াি (Weight) ব্যেিাি কিা ির্য়র্ ।  

চলরত ২০১৪-১৫ অর্ মে র্ি জুলাই মার্স পর্য়ে-টু-পর্য়ে র রির্ত মূল্যস্ফীরতি িাি র ল ৭.০৪ শতাংশ। েতমমান সিকাি দ্রব্যমূর্ল্যি 

দুঃসি চাপ প্রশমর্র্ি লর্ক্ষয চাল, িাল, যতলসি রনতয প্রর্য়াজনীয় য াগ্যপর্ণ্যি মূল্য জনগর্র্ি ক্রয় ক্ষমতাি মর্ধ্য রস্থরতশীল িাখাি 

লর্ক্ষয প্রর্য়াজনীয় উর্দ্যাগ গ্রির্ কর্ির্ । এ যপ্রক্ষাপর্ট প্রবৃরি সিায়ক, অন্তর্ভ মরক্তমূলক ও রেরনর্য়াগোন্ধে-সতকম মুদ্রানীরত গ্রির্ কিা 

ির্য়র্ । এ মুদ্রানীরতি উর্েশ্য হ িল মুদ্রাি যোগান প্রবৃরি রনর ত কিা, যদশজ উৎপাদর্ন সিকাি রনে মারিত লক্ষযমাত্রা অজমন এেং গড় 

য াক্তা মূল্যস্ফীরত ৬.৫ শতাংর্শ নারমর্য় আনা। এিই ের্ল রনতয প্রর্য়াজনীয় য াগ্যপর্ণ্যি মূল্য চলরত ে র্িি জুলাই মার্সি তুলনায় 

পিেতী ৬ মার্স রকছুটা  যনর্ম আর্স। মাচ ম ২০১৫-এ মূল্যস্ফীরতি িাি দাঁরড়র্য়র্  ৬.২৭ শতাংর্শ। এ সমর্য়ি ব্যেোর্ন খাদ্য 

মূল্যস্ফীরত জুলাই ২০১৪ এি ৭.৯৪ শতাংশ যর্র্ক হ্রাস যপর্য় মাচ ম, ২০১৫-এ দাঁরড়র্য়র্  ৬.৩৭ শতাংর্শ। রকন্তু একই সমর্য় খাদ্য-

েরির্ভ মত মূল্যস্ফীরত রকছুটা বৃরি যপর্য় মাচ ম ২০১৫-এ দাঁরড়র্য়র্  ৬.১২ শতাংর্শ ো জুলাই, ২০১৪-এ র ল ৫.৭১ শতাংশ। চলরত 

অর্ মে র্িি মাচ ম পে মন্ত গড় মূল্যস্ফীরতি িাি দাঁরড়র্য়র্  ৬.৪৬ শতাংর্শ। মধ্যর্ময়ারদ সামরিক অর্ মননরতক কাঠার্মা (এমটিএমএে)-যত  
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২০১৪-১৫ অর্ মে র্িি মূল্যস্ফীরত ৬.৫ শতাংশ ির্ত পার্ি ের্ল প্রাক্কলন কিা ির্য়র্ । ২০১৪-১৫ অর্ মে র্িি মাসর রিক  মূল্যস্ফীরতি 

োিা সািরর্ ৩.২ -এ যদয়া িল। 

সািরর্ ৩.২t ২০১৪-১৫ অর্ মে র্িি মাসর রিক মূল্যস্ফীরতি (Point to point) োিা 

(র রি ে ি ২০০৫-০৬=১০০) 

পে মায় 
মূল্যস্ফীরতি 

েির্ 
২০১৩-১৪ জুলাই'১৪ আগস্ট'১৪ যসর্ে.'১৪ অর্টা.'১৪ নর্ .'১৪ রির্স.'১৪ জানু.'১৫ যেব্রু.'১৫ মাচ ম'১৫ 

গড় মূল্যস্ফীরত 

(জুলাই-মাচ ম) 

জাতীয় 

সাোির্ ৭.৩৫ ৭.০৪ ৬.৯১ ৬.৮৪ ৬.৬০ ৬.২১ ৬.১১ ৬.০৪ ৬.১৪ ৬.২৭ ৬.৪৬ 

খাদ্য ৮.৫৬ ৭.৯৪ ৭.৬৭ ৭.৬৩ ৭.১৬ ৬.৪৪ ৫.৮৬ ৬.০৭ ৬.১১ ৬.৩৭ ৬.৮১ 

খাদ্য-েরির্ভ মত ৫.৫৫ ৫.৭১ ৫.৭৬ ৫.৬৩ ৫.৭৪ ৫.৮৪ ৬.৪৮ ৬.০১ ৬.২০ ৬.১২ ৫.৯৪ 

গ্রাম 

সাোির্ ৭.০৭ ৬.৯৩ ৬.৮৩ ৬.৭৫ ৬.৪৯ ৬.০৫ ৫.৮৯ ৫.৮১ ৫.৮৯ ৬.০১ ৬.২৯ 

খাদ্য ৮.১১ ৭.৭৮ ৭.৫৬ ৭.৫২ ৭.১১ ৬.৩৮ ৫.৭৮ ৫.৭৯ ৫.৭২ ৫.৯৫ ৬.৬২ 

খাদ্য-েরির্ভ মত ৫.২১ ৫.৪৩ ৫.৪৬ ৫.৩১ ৫.৩৬ ৫.৪৫ ৬.১২ ৫.৮৪ ৬.২২ ৬.১৩ ৫.৭০ 

শিি  

সাোির্ ৭.৮৯ ৭.২৪ ৭.০৮ ৭.০২ ৬.৭৯ ৬.৫১ ৬.৫০ ৬.৪৮ ৬.৬২ ৬.৭৭ ৬.৭৮ 

খাদ্য ৯.৬৭ ৮.৩১ ৭.৮৯ ৭.৮৮ ৭.২৭ ৬.৬১ ৬.০৭ ৬.৬৯ ৭.০২ ৭.৩৬ ৭.২৩ 

খাদ্য-েরির্ভ মত ৬.০১ ৬.১০ ৬.১৯ ৬.০৭ ৬.২৬ ৬.৩৯ ৬.৯৯ ৬.২৫ ৬.১৮ ৬.১১ ৬.২৮ 

উৎসঃ  োংলার্দশ পরিসংখ্যান ব্যযর্িা। 

 

মজুরি িাি সূচক 

এখন পে মন্ত োংলার্দশ পরিসংখ্যান ব্যযর্িা ১৯৬৯-৭০ অর্ মে ির্ক র রি ে ি ের্ি মজুরি িাি সূচক (Wage Rate Index) রনর্ ময় 

কর্ি আসর্ । েতমমার্ন ২০১০-১১ অর্ মে ির্ক র রি ে ি ের্ি মজুরি িাি সূচক (Wage Rate Index) রনর্ মর্য়ি কাে মক্রম প্ররক্রয়ােীন 

আর্ । সািরর্ ৩.৩ -এ ২০০৫-০৬ অর্ মে ি ির্ত ২০১৩-১৪ অর্ মে ি পে মন্ত মজুরি িাি সূচক যদয়া ির্লাঃ 

 

সািরর্ ৩.৩t মজুরি িাি সূচক  

(র রি ে িঃ ১৯৬৯-৭০=১০০) 

অর্ মে ি 
নারমক (Nominal) মজুরি িাি সূচক 

সাোির্ কৃরষ মৎস্য রশল্প রনম মার্ 

২০০৫-০৬ 
৩৫০৭ 

(৬.৫০) 

২৯২৬ 

(৭.৬১) 

৩১৩৩ 

(৫.৯৫) 

৪২৯৩ 

(৬.৯২) 

২৮৮৯ 

(৪.৭৫) 

২০০৬-০৭ 
৩৭৭৯ 

(৭.৭৬) 

৩১৫৬ 

(৭.৮৬) 

৩৩৩২ 

(৬.৩৫) 

৪৬৩৬ 

(৭.৯৯) 

৩১৩৫ 

(৮.৫২) 

২০০৭-০৮ 
৪২২৭ 

(১১.৮৫) 

৩৫.২৪ 

(১১.৬৬) 

৩৬৬৯ 

(১০.১১) 

৫১৯৭ 

(১২.১০) 

৩৫৪৯ 

(১৩.২০) 

২০০৮-০৯ 
৫০২৬ 

(১৮.৯০) 

৪২৭৪ 

(২১.২৮) 

৪২৩৬ 

(১৫.৪৫) 

৬১২৮ 

(১৭.৯১) 

৪৩১১ 

(২১.৪৭) 

২০০৯-১০ 

 

৫৪৪১ 

(৮.২৬) 

৪৮০৪ 

(১২.৩৭) 

৪৭২৭ 

(৯.০৭) 

৬৬২০ 

(৬.৪০) 

৪৬৩৩ 

(৮.৭০) 

২০১০-১১ 
৫৭৮২ 

(৬.২৭) 

৫৩২৬ 

(১০.৮৭) 

৫০৪৩ 

(৬.৬৯) 

৬৭৭৮ 

(৩.৯৬) 

৪৯৮৩ 

(৭.৫৫) 

২০১১-১২ 
৬৪৬৯ 

(১১.৮৯) 

৬১৩৪ 

(১৫.১৭) 

৫১৮৭ 

(২.৮৫) 

৭২২১ 

(৬.৫৪) 

৬৫৮৩ 

(৩২.১০) 

২০১২-১৩ 
৭৪২২ 

(১৪.৭৩) 

৭৪৪৮ 

(২১.৪৪) 

৬০২১ 

(১৬.০৮) 

৭৯৭৮ 

(১০.৪৮) 

৭৬৮৪ 

(১৬.৭৩) 

২০১৩-১৪ 

 

৮০৯৭.৪০           

(৯.১০) 

৮২৮২.৯১ 

(১১.২০) 

৬৫৬৬.৩৬ 

(৯.০৬) 

৮৬৯৯.৯২ 

(৯.০৫) 

৮২৩৭.৮৯ 

(৭.২০) 

উৎসঃ োংলার্দশ পরিসংখ্যান ব্যযর্িা। যনাট-১: েন্ধনীি মর্ধ্যি সংখ্যা শতকিা োরষ মক পরিেতমন রনর্দ মশ কর্ি।  

সািরর্ যর্র্ক যদখা োয় যে, নারমক (Nominal) মজুরি িাি সূচক ২০০৫-০৬ যর্র্ক ২০১৩-১৪ অর্ মে ি পে মন্ত ক্রমাগত বৃরি পায়। 

উক্ত সূচর্কি বৃরিি িাি ২০০৯-১০ অর্ মে র্ি পূে মেতী অর্ মে র্িি তুলনায় ১০.৬৪ পার্স মর্েজ পর্য়ে হ্রাস পায় এেং ২০১০-১১ 

অর্ মে ি যর্র্ক ২০১২-১৩ অর্ মে ি পে মন্ত এ দুই অর্ মে র্ি উক্ত সূচক পার্স মর্েজ পর্য়ে-এ ক্রমাগত বৃরি যপর্য়র্ । তর্ে, ২০১৩-১৪ 
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অর্ মে র্িি এ সূচর্কি বৃরিি িাি হ্রাস যপর্য় দাঁরড়র্য়র্  ৯.১০ শতাংর্শ যেখার্ন পূে মেতী অর্ মে র্ি এ  বৃরিি িাি র ল ১৪.৭৩ শতাংশ। 

খাতর রিক মজুরিি উপাি যর্র্ক যদখা োর্ে যে, ২০১৩-১৪ অর্ মে র্ি রনম মার্ খাত ব্যতীত সকল খার্তি মজুরিি িাি সূচর্কি প্রবৃরি 

৯ শতাংশ  ারড়র্য় যগর্ । এি মর্ধ্য কৃরষ ও মৎস্য  খার্তি মজুরি সূচক বৃরি যপর্য়র্  ের্াক্রর্ম ১১.২০ শতাংশ ও ৯.০৬ শতাংশ। এ 

দুই খার্তি তুলনায় রশল্প ও রনম মার্ খার্ত মজুরি সূচক বৃরিি িাি তুলনামূলক কম। উর্েখ্য, ২০১৩-১৪ অর্ মে র্ি রশল্প ও রনম মার্ খার্ত 

মজুরি সূচক বৃরিি িাি ের্াক্রর্ম ৯.০৫ শতাংশ ও ৭.২০ শতাংশ। 

 

শ্রমশরক্ত ও কম মসংস্থান  

যদর্শি শ্রমশরক্তি সারে মক রচত্র রনরূপর্র্ি লর্ক্ষয োংলার্দশ পরিসংখ্যান ব্যযর্িা শ্রমশরক্ত জরিপ (Labour Force Survey) 

পরিচালনা কর্ি র্ার্ক। রেরেএস কতৃমক প্রকারশত সে মর্শষ জরিপ “Labour Force Survey - 2010” অনুোয়ী ১৫ ে ি েয়র্সি 

উর্বম অর্ মননরতক ার্ে কম মক্ষম শ্রমশরক্ত ৫.৬৭ যকাটি। এ শ্রমশরক্তি ৫.৪১ যকাটি (পুরুষ ৩.৭৯ যকাটি এেং মরিলা ১.৬২ যকাটি) 

রের ন্ন যপশায় রনর্য়ারজত ির্য়র্ । যমাট শ্রমশরক্তর্ত কৃরষজীেীি অংশ পূর্ে মি তুলনায় কমর্লও এখনও সে মারেক সংখ্যক শ্ররমক 

কৃরষখার্ত রনর্য়ারজত (৪৭.৩০%) । উর্েখ্য, ২০০৫-০৬ অর্ মে র্িি শ্রমশরক্ত জরিপ অনুোয়ী ১৫ ে ি েয়র্সি উর্বম যমাট ৪.৯৫ 

যকাটি শ্রমশরক্তি ৪.৭৪ যকাটি (পুরুষ ৩.৬১ যকাটি এেং মরিলা ১.১৩ যকাটি) রের ন্ন যপশায় রনর্য়ারজত র ল, োি মর্ধ্য সে মারেক 

সংখ্যক শ্ররমক রনর্য়ারজত র ল কৃরষখার্ত (৪৮.১০%)। এ দুর্টা জরিপকার্ল কৃরষর্ত শ্রমশরক্তি িাি ০.৮ পার্স মর্েজ পর্য়ে হ্রাস 

যপর্য়র্ । শ্রমশরক্ত জরিপ ২০১০ অনুোয়ী ৪০.৭ শতাংশ (কৃরষর্ত ২৫.৬% ও অকৃরষর্ত ১৫.১%) শ্রমশরক্ত আত্মকম মসংস্থার্ন 

রনর্য়ারজত, ো ২০০৫-০৬ অর্ মে র্িি শ্রমশরক্ত জরিপ অনুোয়ী র ল ৪১.৯৮ শতাংশ। লক্ষযর্ীয় যে, এ দুর্টা জরিপকার্ল 

আত্মকম মসংস্থার্ন রনর্য়ারজতর্দি অেদান প্রায় ১.২৮ পাির্সর্েজ পর্য়ে কর্মর্ । শ্রমশরক্ত জরিপ ২০১০ অনুোয়ী রদনমজুি ও রেনা 

মজুরির্ত পারিোরিক শ্রর্ম রনর্য়ারজর্তি িাি ের্াক্রর্ম ১৯.৫৯ শতাংশ ও ২১.৮ শতাংশ, ো পূে মেতী জরিপ অনুোয়ী র ল ের্াক্রর্ম 

১৮.১৪ শতাংশ ও ২১.৭৩ শতাংশ। তর্ে সে মর্শষ পরিচারলত জরির্প রনয়রমত কম মসংস্থার্ন রনর্য়ারজত কমীি িাি ৩.৪৬ শতাংশ বৃরি 

যপর্য় ১৭.৩৮ শতাংর্শ দাঁরড়র্য়র্ । ১৯৯৫-৯৬, ১৯৯৯-০০, ২০০২-০৩, ২০০৫-০৬ ও ২০১০ অর্ মে র্িি শ্রমশরক্ত জরিপ অনুোয়ী 

রের ন্ন খাতওয়ারি শ্ররমর্কি (১৫ ে ি েয়র্সি উর্বম) অংশ সািরর্ ৩.৪ -এ যদখার্না িল। 

 

সািরর্ ৩.৪t রশল্পর রিক খাতওয়ারি শ্ররমর্কি অংশ 

(১৫ ে ি েয়র্সি ঊর্বম) 

                খাত 
এলএেএস 

১৯৯৫-৯৬ 

এলএেএস 

১৯৯৯-০০ 

এলএেএস 

২০০২-০৩ 

এলএেএস 

২০০৫-০৬
 

এলএেএস 

২০১০ 

কৃরষ, েনজ ও মৎস ৪৮.৮৫ ৫০.৭৭ ৫১.৬৯ ৪৮.১০ ৪৭.৩০ 

খরনজ ও খনন - ০.৫১ ০.২৩ ০.২১ ০.১৮ 

ম্যানুেযাকচারিং ১০.০৬ ৯.৪৯ ৯.৭১ ১০.৯৭ ১২.৩৪ 

রেদুযৎ, গ্যাস ও পারন ০.২৯ ০.২৬ ০.২৩ ০.২১ ০.১৮ 

রনম মার্ ২.৮৭ ২.৮২ ৩.৩৯ ৩.১৬ ৪.৭৯ 

োরর্জয, যিার্টল ও যিস্টুর্িে  ১৭.২৪ ১৫.৬৪ ১৫.৩৪ ১৬.৪৫ ১৫.৫৩ 

পরিেির্, সংিক্ষর্ ও যোগার্োগ  ৬.৩২ ৬.৪১ ৬.৭৭ ৮.৪৪ ৭.৩৯ 

অর্ ম, ব্যেসা ও যসোসমূি  ০.৫৭ ১.০৩ ০.৬৮ ১.৪৮ ১.৮৫ 

পণ্য ও ব্যরক্তগত যসোসমূি  ১৩.৭৯ ১৩.০৮ ৬.৩২ ৫.৪৯ ৬.২৮ 

স্বাস্থয, রশক্ষা, জনপ্রশাসন ও প্ররতিক্ষা  - - ৫.৬৪  ৫.৪৯ ৪.২৫ 

যমাট ১০০.০০ ১০০.০০ ১০০.০০ ১০০.০০ ১০০.০০ 

উৎসঃ রেরেএস, যলোি যোস ম সার্ ম, ১৯৯৫-৯৬, ১৯৯৯-০০, ২০০২-০৩, ২০০৫-০৬  ও ২০১০। 

যনাট-১: পূে মেতী শ্রমশরক্ত  জরিপসমূর্ি ১০ ে ি েয়র্সি ঊবম ির্তই  জরির্পি রিসার্ে যনয়া ির্তা রকন্তু শ্রমশরক্ত  জরিপ ২০০২-০৩ , ২০০৫-০৬  ও ২০১০-এ ১৫ ে ি েয়র্সি ঊর্বমি জনশরক্তর্কই 

শ্রমশরক্ত গর্নায় আনা ির্য়র্ । 
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শ্রম উন্নয়ন ও কম মসংস্থার্নি লর্ক্ষয গৃিীত করতপয় পদর্ক্ষপ 

‘রুপকল্প -২০২১’ এি আর্লার্ক আগামী ২০২১ সার্লি মর্ধ্য োংলার্দশর্ক একটি মধ্যম আর্য়ি যদর্শ রুপান্তরিত কিাি লর্ক্ষয উচ্চতি 

প্রবৃরি অজমর্ন সক্ষম একটি দ্রুত রেকাশশীল অর্ মনীরতি র রি িচনায় সিায়তাকির্, শ্রমজীেী মানুর্ষি যম রলক চারিদা পূির্, 

Millennium Development Goals (MDG) এি লক্ষযমাত্রা অনুোয়ী স্বল্প সমর্য়ি মর্ধ্য দারিদ্র রের্মাচন, নািীি ক্ষমতায়ন, যুে 

সমার্জি কম মসংস্থান সৃরি, জাতীয় শ্রমনীরত পুনঃমূল্যায়ন ও সংর্শােন, ন্যযনতম মজুরি পুনঃরনে মাির্, রশশুশ্রম রনিসন ইতযারদ 

চযার্লঞ্জ রচরিত কর্ি তা সমাোর্নি কম মর্ক শল রির্সর্ে শ্রম ও কম মসংস্থান মন্ত্রর্ালয় কতৃমক রনম্নেরর্ মত উর্দ্যাগ ো পদর্ক্ষপসমূর্ি 

গ্রির্ কিা ির্য়র্ ঃ 

(ক) গার্ম মেস যসটর্ি শারন্তপূর্ ম পরির্েশ েজায় যির্খ উৎপাদন প্ররক্রয়া অব্যািত িাখা ও কমপ্লার্য়ন্স রনর তকির্ 

 গার্ম মেস যসটর্িি রনিাপিা ও শারন্তপূর্ ম পরির্েশ েজায় যির্খ উৎপাদন প্ররক্রয়া অব্যািত িাখা ও কমপ্লার্য়ন্স রনর ত 

কিাি লর্ক্ষয একটি ক্রাইরসস ম্যার্নজর্মে যকাি করমটি গঠন; 

  দতরি যপাশাক রশর্ল্প রনিাপদ কম মপরির্েশ রনর তকির্ ও কমপ্লার্য়ন্স োস্তোয়র্নি লর্ক্ষয োরর্জয মন্ত্রর্ালয় এেং শ্রম 

ও কম মসংস্থান মন্ত্রর্ালর্য়ি উর্দ্যার্গ যসাসাল কমপ্লার্য়ন্স যোিাম েি আিএমরজ নামক আিও একটি করমটি গঠন; 

  ঢাকা ও চট্টগ্রাম অঞ্চর্ল ১১টি টির্মি মাধ্যর্ম স্থানীয় জনপ্ররতরনরে, প্রশাসন, পুরলশ, ি যাে ও রের ন্ন যগার্য়িা সংস্থা, 

রেরজএমইএ, রের্কএমইএসি শ্ররমক প্ররতরনরেগর্র্ি সমন্বর্য় সারে মক তদািরকি মাধ্যর্ম মাঠ পে মার্য় কমপ্লার্য়ন্স 

রনর তকির্। 

 

(খ) দক্ষতা উন্নয়ন ও প্ররশক্ষর্ 

 আর্ ম-সামারজক উন্নয়র্নি জন্য যদর্শি রেপুল সংখ্যক জনর্গাষ্ঠীর্ক দক্ষতা উন্নয়ন প্ররশক্ষর্ প্রদার্নি মাধ্যর্ম মানে সম্পর্দ 

পরির্ত কিাি লর্ক্ষয শ্রম ও কম মসংস্থান মন্ত্রর্ালয় কতৃমক ২৬টি যজলায় ৩২৫.৭৭ যকাটি টাকা ব্যর্য় ৪টি প্রকর্ল্পি মাধ্যর্ম 

মরিলার্দি জন্য ৬টি সি ২৬টি কারিগরি প্ররশক্ষর্ যকন্দ্র স্থাপন ; 

 উক্ত ২৬টি কারিগরি প্ররশক্ষর্ যকর্ন্দ্র যমাট ৮২৬টি প্ররশক্ষর্ যকাস ম আর্য়াজর্নি মাধ্যর্ম ১৯টি যের্ি প্ররশক্ষর্ প্রদান এেং 

প্ররত ে ি প্রায় ২৫,০০০ প্ররশক্ষর্ার্ীর্ক প্ররশক্ষর্র্ি মাধ্যর্ম দক্ষ জনশরক্তর্ত পরির্ত কিাি পাশাপারশ যদর্শ-রের্দর্শ 

কম মসংস্থার্নি উপর্োগী কর্ি গর্ড় যতালা  ; 

  কম মর্ক্ষর্ত্র কার্জি গরতশীলতা বৃরি ও দক্ষতা উন্নয়র্নি লর্ক্ষয ঢাকা-চেগ্রাম-িাজশািী-খুলনায় স্থারপত ৪টি রশল্প-সম্পকম 

রশক্ষায়তন এি মাধ্যর্ম শ্ররমক-মারলক পর্ক্ষি প্ররতরনরে এেং শ্রম প্রশাসর্নি সর্ে জরড়ত কম মকতমার্দি প্ররশক্ষর্ প্রদান ; 

  সিকারি যেসিকারি পে মার্য় যদর্শ মানে সম্পর্দি দক্ষতা উন্নয়ন, প্ররশক্ষর্ ও কম মসংস্থান সৃরিি লর্ক্ষয োেতীয় কাে মক্রম 

োস্তোয়র্নি জন্য  ৩৬ সদস্য রেরশি একটি ‘জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন পরিষদ’ গঠন এেং এ                        

                                      ; 

 ‘জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন নীরত-২০১১’ ইর্তামর্ধ্যই অনুর্মাদন। 

 

(গ) রশশু শ্রম রনিসন 

রশশুশ্রম রনিসন েতমমান রের্ে একটি স্পশ মকাতি রেষয় িওয়ায় যদর্শ রেদ্যমান প্রারতষ্ঠারনক ও অপ্রারতষ্ঠারনক রশল্প কািখানা ির্ত 

রশশু শ্রম রনিসর্নি জন্য শ্রম ও কম মসংস্থান মন্ত্রর্ালয় রের ন্ন কম মসূরচ োস্তোয়ন কির্   োি মর্ধ্য উর্েখর্োগ্য ির্লাঃ 

 জাতীয় রশশু শ্রম রনিসন নীরত, ২০১০ অনুর্মারদত এেং এ সংক্রান্ত জাতীয় রশশু শ্রম রনিসন কম ম পরিকল্পনা প্রর্য়ন ;  

 আইএলও কনর্ নশন ১৮২ অনুসমর্ মর্নি োিােরিকতায় রশশুর্দি শািীরিক, মানরসক ও দনরতক রেকার্শি অন্তিায় এমন 

৩৮টি কার্জি তারলকা চূড়ান্তকির্ ; 
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 যস  দ্য রচলর্েন এি কারিগরি সিায়তায় রশশুর্দি জন্য জাতীয় রসএসআি নীরত প্রর্য়র্নি উর্দ্যাগ গ্রির্; 

 রশশু শ্ররমর্কি রপতা-মাতার্ক কম মসংস্থান সৃরিি জন্য ক্ষুদ্র ঋর্  প্রদান; 

 োংলার্দশ যর্র্ক  রনকৃি েির্র্ি রশশুশ্রম রনিসর্নি জন্য ‘Urban Informal Economy’ শীষ মক প্রকল্প োস্তোয়ন। 

 

(ঘ) নািী উন্নয়ন ও প্ররশক্ষর্ 

যদর্শি নািী সমার্জি উন্নয়ন এেং ব্যাপক কম মসংস্থার্নি লর্ক্ষয শ্রম ও কম মসংস্থান কতৃমক গৃিীত পদর্ক্ষর্পি মর্ধ্য উর্েখর্োগ্য ির্লাঃ 

 নািী শ্ররমকর্দি প্ররশক্ষর্, প্রার্রমক স্বাস্থয যসো, সমাজকল্যার্ এেং রের্নাদন সুরেো প্রদার্নি লর্ক্ষয যদর্শ ৩০টি যসো 

কল্যার্ যকন্দ্র এেং ৪টি রশল্প প্ররতষ্ঠান পরিচালনা; 

 ‘োংলার্দর্শি ঝুৌঁরকপূর্ ম কাজ যর্র্ক রশশুশ্রম রনিসন’ শীষ মক প্রকর্ল্পি মাধ্যর্ম ঝুৌঁরকপূর্ ম কার্জ রনর্য়ারজত প্রায় ৪,৯৫,০০০ 

রশশু শ্ররমকর্ক উপানুষ্ঠরনক রশক্ষা এেং দক্ষতা উন্নয়ন প্ররশক্ষর্ প্রদার্নি মাধ্যর্ম  দক্ষ শ্ররমক রির্সর্ে গর্ড় যতালা ;  

  ৩২৬.২৭ যকাটি টাকা প্রাক্করলত ব্যর্য় ৫ ে ি যময়াদী ‘নদ মান এরিয়াস রিিাকশন অে যপা াটি ম ইরনরশর্য়টি ’ শীষ মক  

প্রকর্ল্পি মাধ্যর্ম উিিের্েি অের্িরলত ৫টি যজলাি ( লালমরনিিাট, িংপুি, কুরড়গ্রাম,নীলোমািী এেং গাইোন্ধা) যমাট 

১৪,৪০০ জন দরিদ্র মরিলার্ক গার্ম মেস যসটর্ি প্ররশক্ষর্ প্রদার্নি মাধ্যর্ম কম মসংস্থার্নি সুর্োগ সৃরিকির্ ; 

  নািীি যক্ষর্ত্র প্রর্োজয দেষম্যমূলক আইনসমূি সংর্শােন,কম মর্ক্ষর্ত্র নািীি রনিাপিা রেোন, নািী-োন্ধে কম ম পরির্েশ ও 

সুর্োগ-সুরেো রনর তকির্ । 

 

(ঙ) শ্ররমর্কি কল্যার্র্ গৃিীত রের ন্ন সংস্কািমূলক কাে মক্রম 

শ্ররমকর্দি স্বার্ ম সংিক্ষর্ ও তাঁর্দি জীেনমান উন্নয়র্নি জন্য েতমমান সিকাি েিপরিকি। অর্ মননরতক কম মকান্ড বৃরিি সার্র্ সার্র্ 

শ্ররমকর্দি সংখ্যা ও সমস্যা উির্িািি বৃরি পার্ে। তাঁর্দি কল্যার্ার্র্ ম শ্রম ও কম মসংস্থান মন্ত্রর্ালয় কতৃমক রনম্নেরর্ মত রের ন্ন কাে মক্রম 

গ্রির্ কিা ির্য়র্ ঃ 

 শ্ররমকর্দি মানসম্মত জীেন-োপন রনর তকির্র্ি লর্ক্ষয েতমমান সিকাি ইর্তামর্ধ্য ৪২টি রশল্পর্সটর্িি মর্ধ্য ৩৫টি রশল্প 

যসটর্ি ন্যযনতম মজুরি যঘাষর্া কর্ির্ । অেরশি ১০টি যসটর্ি ন্যযনতম মজুরি যঘাষর্াি রেষয়টি প্ররক্রয়ােীন ; 

 দতরি যপাশাক খার্ত ন্যযনতম মজুরি ১,৬৬২ টাকা যর্র্ক ক্রমান্বর্য় ৫,৩০০ টাকায় উন্নীতকির্ এেং এর্ত শ্ররমকর্দি গড় 

মজুরি পূর্ে মি তুলনায় প্রায় ৩১৮ শতাংশ বৃরিকির্ ; 

 ‘ন্যাশনাল অকুর্পশনাল যিলর্ এন্ড যসেটি পরলরস-২০১৩’ জািী ; 

 েতমমান সিকার্িি ’জাতীয় শ্ররমক নীরত ২০১২’ অনুর্মারদত ; 

 শ্ররমকর্দি চাকুরিি অেসি গ্রির্র্ি েয়সসীমা ৫৭ ির্ত ৬০ ে র্ি উন্নীতকির্; 

 কম মজীরে নািীর্দি জন্য মাতৃত্বকালীন ছুটি ৪ মাস যর্র্ক ৬ মার্স উন্নীতকির্; 

 োংলার্দশ শ্ররমক কল্যার্  আইন, ২০০৬ সংর্শােন ও যুর্গাপর্োগী কর্ি ‘োংলার্দশ শ্ররমক কল্যার্ (সংর্শােন) আইন, 

২০১৩ ‘ জাতীয় সংসদ কতৃমক অনুর্মাদন; 

 োংলার্দশ শ্ররমক কল্যার্ োউর্ন্ডশন (সংর্শােন) আইন, ২০১৩  জাতীয় সংসর্দ পাশ  এেং এ োর্ন্ড েতমমার্ন ৭০ যকাটি 

টাকা আদায়কৃত ও তা শ্ররমক কল্যার্র্ ব্যয়কির্; 

 ‘ব্যরক্ত মারলকানােীন সড়ক পরিেির্ শ্রররমক কল্যার্ তিরেল আইন-২০০৫’এি খসড়া রেরেমালা চূড়ান্তকির্;  
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 ILO -এি কনর্ নশন অনুোয়ী শ্রম ও কম মসংস্থান মন্ত্রর্ালয় ির্ত গৃিকর্ম মি সার্র্  সংরিি বৃিৎ যগাষ্ঠীর্ক শ্ররমক রির্সর্ে 

স্বীকৃরত প্রদান এেং তাঁর্দি সুিক্ষা ও কল্যার্ রনর ত কিাি লর্ক্ষয ‘গৃিকমী সুিক্ষা ও কল্যার্ নীরত ২০১০’ এি ‘খসড়া’ 

প্রর্য়ন; 

 গার্ম মেসসি অন্যান্য রশর্ল্প রনর্য়ারজত নািী শ্ররমকর্দি আোসন সুরেো সৃরিি লর্ক্ষয চাষাড়া, যতজগাঁ ও টেীর্ত একটি 

কর্ি ১০ তলা রেরশি যিার্স্টল  েন রনম মার্র্ি ১টি প্রকল্প গ্রির্; এ াড়া যপাষাক রশর্ল্প রনয়ারজত সকল শ্ররমর্কি রনিাপিা 

ও আোসন সমস্যা সমাোর্নি জন্য ২% সার মস চার্জম িিরমটিী দতরিি জন্য মাননীয় প্রোনমন্ত্রী কতৃমক অর্ ম সিায়তাি 

যঘাষর্া; 

 জাতীয় রশল্প স্বাস্থয এেং রনিাপিা কাউরন্সল কতৃমক জাতীয় স্বাস্থয ও রনিাপিা নীরতি একটি খসড়া প্রর্য়ন; 

 যদর্শি যম সুমী ও প্রেন্ন যেকািত্ব দূিীকির্র্ি জন্য অরতদরিদ্র মানুর্ষিজন্য ৪০ রদর্নি কম মসূরচ গ্রির্; 

 দতরি যপাষাকসি অন্যান্য রশর্ল্পি শ্ররমকর্দি জন্য যিশরনং ব্যেস্থা প্রেতমন; 

 শ্ররমক অসর্ন্তাষ রনিসর্ন ও রশর্ল্পি রনিাপিাি জন্য রশল্প পুরলশ গঠন । 

 

দেযদরশক কম মসংস্থান ও যিরমর্টন্স 

দের্দরশক কম মসংস্থান এেং প্রোসীর্দি যপ্ররিত অর্ ম যদর্শি ক্রমেে মমান কম মসৃজর্নি পাশাপারশ যেকাি সমস্যা হ্রাস, দারিদ্র রের্মাচন, 

দের্দরশক মুদ্রাি রিজা ম বৃরিসি যদর্শি অর্ মননরতক উন্নয়ন ত্বিারন্বতকির্র্ ব্যাপক অেদান িাখর্ । যদর্শি শ্রমশরক্তি এক 

উর্েখর্োগ্য অংশ মধ্যপ্রাচযসি রের্েি রের ন্ন যদর্শ কম মিত আর্ । গত ২০১৩-১৪ অর্ মে র্ি প্রায় ৪.০৯ লক্ষ োংলার্দশী নাগরিক 

কার্জি সন্ধার্ন রের্দর্শ গমন কর্ির্ । দের্দরশক কম মসংস্থান তর্া শ্রমশরক্ত িপ্তারনর্ত আরর্ মক সিায়তা প্রদান ও প্রোসী 

োংলার্দশীর্দি যদর্শ রেরনর্য়াগ সুরেো সম্প্রসাির্সি প্রোসীর্দি কল্যার্ার্র্ ম সিকাি প্রোসী কল্যার্ ব্যাংক নামক রের্শষারয়ত ব্যাংক 

প্ররতষ্ঠাি ব্যেস্থা গ্রির্র্ি পাশাপারশ আন্তজমারতক শ্রমোজার্িি চারিদাি সার্র্ সেরতপূর্ ম এেং দক্ষ জনশরক্ত গর্ড় যতালাি জন্য জাতীয় 

দক্ষতা উন্নয়ন পরিষদ-যক আিও কাে মকি কিাি উর্দ্যাগ গ্রির্ কর্ির্ । ২০১৪-১৫ অর্ মে র্ি জুলাই-মাচ ম পে মন্ত সমর্য় যিরমর্টন্স 

এর্সর্  ১১,২৫৮.০১ রমরলয়ন মারকমন িলাি ো পূে মেতী অর্ ম ে র্িি একই সমর্য়ি তুলনায় শতকিা ৭.২৭ শতাংশ যেরশ। রেগত 

কর্য়ক ে র্ি প্রোসী োংলার্দশীর্দি যপ্ররিত যিরমর্টর্ন্সি ে ির রিক পরিসংখ্যান সািরর্ ৩.৫ -এ এেং যলখরচত্র ৩.২ এ যদখার্না 

িল। 

 

সািরর্ ৩.৫t প্রোসী োংলার্দশী কম মজীেীি সংখ্যা এেং যপ্ররিত অর্র্ মি পরিমার্ 

 
অর্ মে ি 

 

কম মজীেীি সংখ্যা  

(িাজাি) 

যপ্ররিত অর্র্ মি পরিমার্ রজরিরপ’ি শতকিা 

িাি 
যকাটি টাকা রমরলয়ন িলাি প্রবৃরি (%) 

২০০৫-০৬ ৩৮২ ৩২২৭৪.৬০ ৪৮০১.৮৮ ২৪.৭৮ ৬.৭ 

২০০৬-০৭ ৮৩৩ ৪১২৯৮.৫৪ ৫৯৭৮.৪৭ ২৪.৫০ ৭.৫ 

২০০৭-০৮ ৮৭৫ ৫৪২৯৫.১৪ ৭৯১৪.৭৮ ৩২.৩৯ ৮.৬ 

২০০৮-০৯ ৪৭৫ ৬৬৬৭৫.৫১ ৯৬৮৯.১৬ ২২.৪২ ৯.৫ 

২০০৯-১০ ৪২৭ ৭৬০১৩.৯১ ১০৯৮৭.৪ ১৩.৪০ ৯.৫ 

২০১০-১১ ৪৩৯ ৮৩০০৪.৬২ ১১৬৫০.৩২ ৬.০৩ ৯.১ 

২০১১-১২ ৬৯১ ১০১৮৮২.৭৮ ১২৮৪৩.৪ ১০.২৪ ৯.৬ 

২০১২-১৩ ৪৪১ ১১৫৬৪৬.১৬ ১৪৪৬১.১৫ ১২.৬০ ৯.৬ 

২০১৩-১৪ ৪০৯ ১১০৫৮২.৩৭ ১৪২২৮.৩ -১.৬১ ৮.২ 

২০১৪-১৫* ৩২৬ ৮৭৫৮৭.৩২ ১১২৫৮.০১ ৭.২৭ - 

উৎসঃ প্রোসী কল্যার্ ও দের্দরশক কম মসংস্থান মন্ত্রর্ালয়, জনশরক্ত কম মসংস্থান ও প্ররশক্ষর্ ব্যযর্িা ও োংলার্দশ ব্যাংক। যনাট: * (জুলাই ২০১৪-মাচ ম ২০১৫) 
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সািরর্ ৩.৫ ও যলখরচত্র ৩.২ ির্ত প্রতীয়মান িয় যে, জনশরক্ত িপ্তারনি োিা সাম্প্ররতক ে িগুর্লার্ত রকছুটা হ্রাস যপর্লও যিরমর্টন্স 

প্রোি ২০০৫-০৬ অর্ মে ি যর্র্ক ২০১২-১৩ অর্ মে ি পে মন্ত োিোরিক ার্ে বৃরি পায়। গত ২০১৩-১৪ অর্ মে র্ি যিরমর্টন্স প্রোি 

রকছুটা হ্রাস যপর্লও চলরত ২০১৪-১৫  অর্ মে র্িি মাচ ম পে মন্ত পূে মেতী অর্ মে র্িি একই সমর্য়ি তুলনায় তা পুনিায় বৃরি যপর্য়র্ । 

সাম্প্ররতক ে িগুর্লার্ত যিরমর্টর্ন্সি পরিমার্ রজরিরপ ও পণ্য িপ্তারন আর্য়ি শতকিা িার্ি বৃরি যপর্লও গত ২০১৩-১৪ অর্ মে র্ি  

পূে মেতী অর্ মে র্িি তুলনায় রকছুটা হ্রাস যপর্য়র্ । ২০০৫-০৬ অর্ মে র্ি রজরিরপ ও যমাট পণ্য িপ্তারনি শতকিা িার্ি যিরমর্টর্ন্সি 

পরিমার্ র ল ের্াক্রর্ম ৭.৭৫ শতাংশ ও ৪৫.৬২ শতাংশ। ২০১৩-১৪ অর্ মে র্ি যিরমর্টর্ন্সি পরিমার্ রজরিরপ'ি প্রায় ৮.২ শতাংর্শ 

এেং যমাট পণ্য িপ্তারনি ৪৭.১ শতাংর্শ এর্স দাঁরড়র্য়র্ । সািরর্ ৩.৬ এেং যলখরচত্র ৩.৩ -এ রজরিরপ ও পণ্য িপ্তারন আর্য়ি শতকিা 

িার্ি যিরমর্টন্স যদখার্না িল। 

সািরর্ ৩.৬t রজরিরপ ও পণ্য িপ্তারন আর্য়ি শতকিা িাি 

অর্ মে ি ২০০৫-০৬ ২০০৬-০৭ ২০০৭-০৮ ২০০৮-০৯ ২০০৯-১০ ২০১০-১১ ২০১১-১২ ২০১২-১৩ ২০১৩-১৪ 

রজরিরপি শতকিা িাি ৭.৭৫ ৮.৭২ ৯.৯৫ ১০.৮৩ ১১.০০ ১০.৫৫ ১১.১১ ১১.১৪ ৮.২ 

িপ্তারনি শতকিা িাি  ৪৫.৬২ ৪৯.০৯ ৫৬.০৯ ৬২.২৫ ৬৭.৮০ ৫০.৬৪ ৫২.৯২ ৫৩.৫২ ৪৭.১ 

উৎসঃ োংলার্দশ পরিসংখ্যান ব্যযর্িা ও োংলার্দশ ব্যাংক।  

 

যশ্ররর্র রিক জনশরক্ত িপ্তারন 

জনশরক্ত িপ্তারনি েিন অর্ মাৎ যপশাগত রদক পে মার্লাচনায় যদখা োয় যে, রেগত ১০ ে র্ি স্বল্পদক্ষ জনশরক্ত িপ্তারনি গড় িাি যমাট 

জনশরক্ত িপ্তারনি ৫০ শতাংশ। সািরর্ ৩.৭ -এ যশ্ররর্ র রিক জনশরক্ত িপ্তারনি পরিসংখ্যান তুর্ল েিা ির্লা। উক্ত সািরর্ যর্র্ক যদখা  
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োর্ে যে, রেগত কর্য়ক ে র্ি যপশাজীেী জনশরক্ত িপ্তারন উর্েখর্োগ্য িার্ি হ্রাস যপর্য়র্ । তর্ে গড় স্বল্পদক্ষ জনশরক্ত িপ্তারন বৃরিি 

িাি সযন্তাষজনক।  

 

সািরর্ ৩.৭t যশ্ররর্র রিক প্রোসী োংলার্দশীি সংখ্যা 

সাল যপশাজীেী দক্ষ আো-দক্ষ স্বল্পদক্ষ যমাট 

২০০৫ ১৯৪৫ ১১৩৬৫৫ ২৪৫৪৬ ১১২৫৫৬ ২৫২৭০২ 

২০০৬ ৯২৫ ১১৫৪৬৮ ৩৩৯৬৫ ২৩১১৫৮ ৩৮১৫১৬ 

২০০৭ ৬৭৬ ১৬৫৩৪৪ ১৮৩৭৫৪ ৪৮২৮৩৫ ৮৩২৬০৯ 

২০০৮ ১৮৬৪ ২৮১৪৪৪ ১৩২৮১০ ৪৪৭৩৩৮ ৮৭৫০৫৫ 

২০০৯ ১৪২৬ ১৩৪২৬৫ ৭৪৬০৪ ২৫৫০৭০ ৪৭৫২৭৮ 

২০১০ ৩৮৭ ৯০৬২১ ১২৪৬৯ ২৮৭২২৫ ৩৯০৭০২ 

২০১১ ১১৯২ ২২৯১৪৯ ২৮৭২৯ ৩০৮৯৯২ ৫৬৮০৬২ 

২০১২ ৮১২ ২০৯৩৬৮ ২০৪৯৮ ৩৭৭১২০ ৬০৭৭৯৮ 

২০১৩ ৬৮৯ ১৩৩৭৫৪ ৬২৫২৮ ২১২২৮২ ৪০৯২৫৩ 

২০১৪ ১৭৩০ ১৪৮৭৬৬ ৭০০৯৫ ১৯৩৪০৩ ৪২৫৬৮৪ 

উৎসঃ জনশরক্ত, কম মসংস্থান ও প্ররশক্ষর্ ব্যযর্িা, প্রোসী কল্যার্ ও দের্দরশক কম মসংস্থান মন্ত্রর্ালয়।  

যশ্ররর্র রিক ২০০৫ সার্ল যপশাজীেী জনশরক্ত িপ্তারন র ল যমাট জনশরক্তি  প্রায় ১ শতাংশ, ো সাম্প্ররতক ে িগুর্লার্ত আিও কর্ম 

এর্সর্ । পক্ষান্তর্ি, একই সমর্য়ি ব্যেোর্ন দক্ষ জনশরক্ত িপ্তারনি িার্িি হ্রাস-বৃরি পরিলরক্ষত িয়।  তর্ে ২০১৪ সার্ল পূে মেতী 

ে র্িি তুলনায় দক্ষ জনশরক্ত িপ্তারনি িাি যেশ রকছুটা হ্রাস যপর্য়র্ । ২০০৫ সার্ল দক্ষ জনশরক্ত িপ্তারন র ল যমাট জনশরক্ত িপ্তারনি 

প্রায় ৪৫ শতাংশ ো ২০১৪ সার্ল দাঁরড়র্য়র্  ৩৬ শতাংর্শ। একই ার্ে স্বল্পদক্ষ জনশরক্ত িপ্তারনি িাি ৪৪ শতাংশ যর্র্ক বৃরি যপর্য় 

দাঁরড়র্য়র্  ৪৭ শতাংর্শ। 

                                                                    

দের্দরশক কম মসংস্থার্নি সুর্োগ বৃরিি লর্ক্ষয রের ন্ন প্ররশক্ষর্র্ি মান ও সুর্োগ বৃরিি লর্ক্ষয প্রর্চিা অব্যািত ির্য়র্ । একইসর্ে 

নানা প্ররশক্ষর্ ও বৃরিমূলক রশক্ষা প্ররতষ্ঠার্নি কাে মক্রর্মি মর্ধ্য সমন্বয় সাের্নি উর্দ্যাগ গ্রির্ কিা ির্য়র্ । োংলার্দশ জনশরক্ত, 

কম মসংস্থান ও প্ররশক্ষর্ ব্যযর্িাি আওতায় োংলার্দশ ইন্সটিটিউট অে যমরিন যটকর্নালরজসি ৩৮ টি কারিগরি প্ররশক্ষর্ যকর্ন্দ্রি 

মাধ্যর্ম ২০১৪ সার্ল ৪৮টি যের্ি প্রায় ৮০ িাজাি প্ররশক্ষর্ার্ীর্ক প্ররশক্ষর্ প্রদান কিা ির্য়র্ । এ  াড়াও মুন্সীগঞ্জ, চাঁদপুি, োর্গিিাট, 

েরিদপুি ও রসিাজগঞ্জ যজলায় একটি কর্ি যমাট ৫টি ইনরিটিউট অে যমরিন যটকর্নালরজ স্থাপন ও রের ন্ন যজলায় ২৭টি নতুন  

যটকরনকযাল যেরনং যসোি (টিটিরস) স্থাপর্নি জন্য প্রকর্ল্পি কাে মক্রম আগামী ২০১৫-১৬ অর্ মে র্িি রির্সম্বি মার্স সমারপ্তি জন্য 

রনে মারিত ির্য়র্ ।  
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যদশর রিক জনশরক্ত িপ্তারন ও যিরমর্টন্স 

োংলার্দর্শি প্রোসী জনশরক্ত অরেকাংশই যস রদ আিে, সংযুক্ত আিে আরমিাত, কুর্য়ত, ওমান, মালর্য়রশয়া ও রসংগাপুর্ি কম মিত। 

এ াড়া োিিাইন, কাতাি, জি মান, যলোনন, দরক্ষর্ যকারিয়া, ব্রুনাই, মরিসাস, যুক্তিাজয, আয়ািল্যান্ড ও ইতারলসি অন্যান্য যদর্শও 

োংলার্দশী জনশরক্ত কম মিত ির্য়র্ । ২০০৫ যর্র্ক ২০১৪ পে মন্ত যমাট জনশরক্ত িপ্তারন পে মার্লাচনা কির্ল যদখা োয় যে, গর্ড় ৭০ 

শতাংর্শিও যেরশ জনশরক্ত িপ্তারন ির্য়র্  মধ্যপ্রার্চযি যদশসমূর্ি। সািরর্ ৩.৮ এেং যলখরচত্র ৩.৫ (ক) ও ৩.৫ (খ) -এ ২০০৫ সাল 

যর্র্ক রের্েি রের ন্ন যদর্শ োংলার্দশী জনশরক্ত িপ্তারনি পরিসংখ্যান যদখার্না িল। 

সািরর্ ৩.৮t যদশর রিক প্রোসী োংলার্দশী জনশরক্তি সংখ্যা 

সাল যস : আিে কুর্য়ত ইউএই োিিাইন ওমান মালর্য়রশয়া রসোপুি অন্যান্য যমাট 

২০০৫ ৮০৪২৫ ৪৭০২৯ ৬১৯৭৮ ১০৭১৬ ৪৮২৭ ২৯১১ ৯৬৫১ ৩৫১৬৫ ২৫২৭০২ 

২০০৬ ১০৯৫১৩ ৩৫৭৭৫ ১৩০২০৪ ১৬৩৫৫ ৮০৮২ ২০৪৬৯ ২০১৩৯ ৪০৯৭৯ ৩৮১৫১৬ 

২০০৭ ২০৪১১২ ৪২১২ ২২৬৩৯২ ১৬৪৩৩ ১৭৪৭৮ ২৭৩২০১ ৩৮৩২৪ ৬৮১৮৮ ৮৩২৬০৯ 

২০০৮ ১৩২১২৪ ৩১৯ ৪১৯৩৫৫ ১৩১৮২ ৫২৮৯৬ ১৩১৭৬২ ৫৬৮৫১ ৬৮৮৩৬ ৮৭৫০৫৫ 

২০০৯ ১৪৬৬৬ ১০ ২৫৮৩৪৮ ২৮৪২৬ ৪১৭০৪ ১২৪০২ ৩৯৫৮১ ৮০১৪১ ৪৭৫২৭৮ 

২০১০ ৭০৬৯ ৪৮ ২০৩৩০৮ ২১৮২৪ ৪২৬৪১ ৯১৯ ৩৯০৫৩ ৭৫৮৪০ ৩৯০৭০২ 

২০১১ ১৫০৩৯ ২৯ ২৮২৭৩৯ ১৩৯৯৬ ১৩৫২৬৫ ৭৪২ ৪৮৬৬৭ ১৯০৩৮ ৫৬৮০৬২ 

২০১২ ২১২৩২ ২ ২১৫৪৫২ ২১৭৭৭ ১৮০৩২৬ ৮০৪ ৫৮৬৫৭ ১০৯৫৪৮ ৬০৭৭৯৮ 

২০১৩ ১২৬৫৪ ৬ ১৪২৪১ ২৫১৫৫ ১৩৪০২৮ ৩৮৫৩ ৬০০৫৭ ৮৬৫৭৭ ৪০৯২৫৩ 

২০১৪ ১০৬৫৭ ৩০৯৪ ২৪২৩২ ২৩৩৭৮ ১০৫৭৪৮ ৫১৩৪ ৫৪৭৫০ ১৯৮৬৯১ ৪২৫৬৮৪ 

উৎসঃ জনশরক্ত কম মসংস্থান ও প্ররশক্ষর্ ব্যযর্িা, প্রোসী কল্যান ও দের্দরশক কম মসংস্থান মন্ত্রর্ালয়। 

চলরত দশর্ক যদশর রিক জনশরক্ত িপ্তারন পরিরস্থরতিও ব্যাপক পরিেতমন ির্য়র্ । ২০০৫ সার্ল যমাট জনশরক্ত িপ্তারনি প্রায় ৩২ 

শতাংশ ির্য়র্  যস রদ-আির্ে এেং এ িাি ২০১৪ -যত  হ্রাস যপর্য় দাঁরড়র্য়র্  ২ শতাংর্শ। পক্ষান্তর্ি, ২০০৫ সার্ল ওমার্ন প্রায় ২ 

শতাংশ কমী গমন কর্ি এেং এ িাি ২০১৪ সার্ল বৃরি যপর্য় দাঁড়ায় ২৫ শতাংর্শ। ২০০৫ সার্লি  তুলনায় ২০১৪ সার্ল সংযুক্ত আিে 

আরমিার্ত জনশরক্ত িপ্তারন প্রায় ৪ গুর্ হ্রাস যপর্য়র্ । ২০০৫ সার্ল অন্যান্য যদশসমূর্ি যমাট জনশরক্ত িপ্তারন  ির্য়র্  যেখার্ন ১৪ 

শতাংশ, যসখার্ন ২০১৪ সার্ল তা বৃরি যপর্য়  ৪৭ শতাংর্শ যপ ৌঁর্ র্ । এ যর্র্ক প্রতীয়মান ির্ে যে, োংলার্দর্শি দের্দরশক শ্রমোজাি 

ক্রমান্বর্য় প্রসারিত ির্ে।  

 

প্রোসীর্দি যপ্ররিত অর্র্ মি রসংি াগই আর্স মধ্যপ্রার্চযি যদশসমূি ির্ত। তর্ে এর্ক্ষর্ত্র গত কর্য়ক ে ি যর্র্ক একক ার্ে যস রদ 

আির্েি পর্িই সংযুক্ত আিে আরমিাত ও যুক্তিার্েি অেস্থান। সািরর্ ৩.৯-এ ২০০৫-০৬ যর্র্ক ২০১৪-১৫ অর্ মে ি পে মন্ত 
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যদশর রিক প্রোসী োংলার্দশী কম মজীেীর্দি যপ্ররিত অর্র্ মি পরিমার্ এেং যলখরচত্র ৩.৬ -এ একই সমর্য় যদশর রিক যিরমট্যান্স 

আর্য় শতকিা িার্িি তুলনামূলক রচত্র যদখার্না িল। 

 

সািরর্ ৩.৯t যদশর রিক প্রোসী োংলার্দশী কম মজীেীর্দি যপ্ররিত অর্র্ মি পরিমার্ 

   (রমরলয়ন মারকমন িলাি) 

অর্ মে ি 
যস রদ 

আিে 

সংযুক্ত 

আিে 

আরমিাত 

কাতাি ওমান োিিাইন কুর্য়ত 
মারকমন 

যুক্তিাে 
যুক্তিাজয মালর্য়রশয়া রসোপুি অন্যান্য সে মর্মাট 

২০০৫-০৬ ১৬৯৭.০ ৫৬১.৪ ১৭৫.৬ ১৬৫.৩ ৬৭.৩ ৪৯৪.৪ ৭৬০.৭ ৫৫৫.৭ ২০.৮ ৬৪.৮ ২৩৮.৮ ৪৮০১.৯ 

২০০৬-০৭ ১৭৩৪.৭ ৮০৪.৮ ২৩৩.২ ১৯৬.৫ ৮০.০ ৬৮০.৭ ৯৩০.৩ ৮৮৬.৯ ১১.৮ ৮০.২ ৩৩৯.৩ ৫৯৭৮.৫ 

২০০৭-০৮ ২৩২৪.২ ১১৩৫.১ ২৮৯.৮ ২২০.৬ ১৩৮.২ ৮৬৩.৭ ১৩৮০.১ ৮৯৬.১ ৯২.৪ ১৩০.১ ৪৪৪.৫ ৭৯১৪.৮ 

২০০৮-০৯ ২৮৫৯.১ ১৭৫৪.৯ ৩৪৩.৪ ২৯০.১ ১৫৭.৫ ৯৭০.৮ ১৫৭৫.২ ৭৮৯.৭ ২৮২.২ ১৬৫.১ ৫০১.৪ ৯৬৮৯.৩ 

২০০৯-১০ ৩৪২৭.১ ১৮৯০.৩ ৩৬০.৯ ৩৪৯.১ ১৭০.১ ১০১৯.২ ১৪৫১.৯ ৮২৭.৫ ৫৮৭.১ ১৯৩.৫ ৭১০.৭ ১০৯৮৭.৪ 

২০১০-১১ ৩২৯০.০ ২০০২.৬ ৩১৯.৪ ৩৩৪.৩ ১৮৫.৯ ১০৭৫.৮ ১৮৪৮.৫ ৮৮৯.৬ ৭০৩.৭ ২০২.৩ ৭৯৮.২ ১১৬৫০.৩ 

২০১১-১২ ৩৬৮৪.৪ ২৪০৪.৮ ৩৩৫.৩ ৪০০.৯ ২৯৮.৫ ১১৯০.১ ১৪৯৮.৫ ৯৮৭.৫ ৮৪৭.৫ ৩১১.৫ ৮৮৪.৬ ১২৮৪৩.৪ 

২০১২-১৩ ৩৮২৯.৫ ২৮২৯.৪ ২৮৬.৯ ৬১০.১ ৩৬১.৭ ১১৮৬.৯ ১৮৫৯.৮ ৯৯১.৬ ৯৯৭.৪ ৪৯৮.৮ ১০০৯.১ ১৪৪৬১.২ 

২০১৩-১৪ ৩১১৮.৯ ২৬৮৪.৯ ২৫৭.৫ ৭০১.১ ৪৫৯.৪ ১১০৬.৯ ২৩২৩.৩ ৯০১.২ ১০৬৪.৭ ৪২৯.১ ১১৮১.৪ ১৪২২৮.৩ 

২০১৪-১৫* ১৮৭৪.৩ ১৬৩০.২ ১৭৪.৬ ৫২১.৪ ৩১২.৩ ৬২৬.৬ ১৩৪৯.৩ ৪৫৯.৫ ৭৬৩.৪ ২৫৭.৯ ৭৬০.৯ ৮৭৩০.৪ 

উৎসঃ োংলার্দশ ব্যাংক,   * জানুয়ারি, ২০১৫ পে মন্ত। 

 
যমাট যিরমর্টন্স আর্য়ি একক অংশ রির্সর্ে যস রদ আিে এখনও শীর্ষ ম অেস্থান কির্লও পরিেরতমত অেস্থাি পরির্প্ররক্ষর্ত এ িাি 

উর্েখর্োগ্য িার্ি হ্রাস যপর্য়র্ । ২০০৫-০৬ অর্ মে র্ি যস রদ আিে যর্র্ক যমাট যিরমট্যান্স এর্সর্  ৩৫.৩ শতাংশ, ো ২০১৪-১৫ 

অর্ মে র্িি জানুয়রি পে মন্ত সমর্য় এর্স দাঁড়ায় ২১.৫ শতাংর্শ। পক্ষান্তর্ি, আর্লাচয সমর্য় রদ্বতীয় স্থার্ন অেস্থানকািী সংযুক্ত আিে 

আরমিাত যর্র্ক যিরমট্যান্স আয় ১১.৭ শতাংশ যর্র্ক বৃরি যপর্য় ১৮.৭ শতাংর্শ উপনীত ির্য়র্ । একই সমর্য় মালর্য়রশয়া, ওমান, 

রসোপুি  ও োিিাইন যর্র্ক যিরমট্যান্স প্রোি বৃরি যপর্লও মারকমন যুক্তিাে যর্র্ক যিরমর্টন্স প্রোি প্রায় অপরিেরতমত ির্য়র্  এেং 

কুর্য়ত ও যুক্তিাজয  যর্র্ক যিরমর্টন্স প্রোি হ্রাস যপর্য়র্ । 

 

দের্দরশক কম মসংস্থান ও যিরমর্টন্স বৃরিি লর্ক্ষয গৃিীত পদর্ক্ষপ 

 দের্দরশক কম মসংস্থান, দক্ষ কমী দতিী এ যিরমর্টন্স বৃরিি লর্ক্ষয রনম্নেরর্ মত পদর্ক্ষপসমূি গ্রির্ কিা ির্য়র্ ঃ  
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(ক) শ্রম োজাি সম্প্রসাির্ 

মধ্যপ্রাচয োংলার্দর্শি অন্যতম প্রোন ও সুপরিরচত শ্রমোজাি। সাম্প্ররতক সমর্য় এ অঞ্চর্ল সংঘটিত িাজননরতক অরস্থিতা ও 

শ্ররমকর্দি চারিদা হ্রাস পাওয়াি পরির্প্ররক্ষর্ত এ অঞ্চর্ল শ্রমশরক্ত িপ্তারনর্ত োংলার্দশর্ক রেশ রকছুটা সমস্যাি যমাকারেলা কির্ত 

ির্ে। এ যপক্ষাপর্ট রের্েি অন্যান্য যদর্শ নতুন নতুন শ্রমোজাি সম্প্রসাির্র্ সিকাি ব্যাপক পদর্ক্ষপ গ্রির্ কর্ির্ । এিই েলশ্রুরতর্ত  

অর্েরলয়া, রনউরজল্যান্ড, কানািা, সুইর্িনসি যমাট ৬৩ টি যদর্শ নতুন শ্রমোজাি সম্প্রসারিত ির্য়র্ । অরেকন্তু জনশরক্ত িপ্তারন 

রনরে মঘ্ন কিাি প্রয়ার্স যোর্য়সলর্ক শরক্তশালী কিা ির্য়র্ । এ াড়াও দেে চযার্নর্ল যিরমর্টন্স যপ্রির্ উৎসারিত কিা ও দ্রুততম সমর্য় 

তা প্রাপর্কি রনকট যপ ৌঁ ার্নাি উর্ের্শ্য হ সিকাি প্রকল্প গ্রির্সি রের্দশগামী কমীর্দি অর োসন ও সম্মানজনক চাকুরি 

রনর তকির্র্ি জন্য  নানামুখী পদর্ক্ষপ গ্রির্ কর্ির্  । 

 

(খ)  রজ-টু-রজ পে মার্য় কমী যপ্রির্ 

মধ্যপ্রাচযসি রের্েি রের ন্ন যদর্শ োংলার্দশী কমীর্দি কম মসংস্থার্নি জন্য েতমমান সিকাি রনম্নেরর্ মত পদর্ক্ষপসমূি গ্রির্ কর্ির্ ঃ  

 জি মার্ন রেনা খির্চ গৃিকমী পাঠার্না ির্ে এেং গার্ম মেস খার্ত ন্যযনতম ব্যর্য় নািী কমী যপ্রির্ কিা ির্ে। 

  সম্প্ররত যস রদ আিে ও মালর্য়রশয়ায় নতুন কর্ি শ্রমোজাি উন্মুক্ত কিা ির্য়র্ ; 

 স্বল্প খির্চ রেএমইটি এেং যোর্য়র্সর্লি মাধ্যর্ম জি মান, িংকং, রসোপুিসি মধ্যপ্রার্চযি অন্যান্য যদর্শ নািী কমী যপ্রির্র্ি 

ব্যেস্থা গ্রির্ কিা ির্ে। 

 দরক্ষর্ যকারিয়ায় রেমান  াড়াসি প্রায় ৮৪,০০০ টাকা ব্যর্য় কমী যপ্রির্ কিা ির্ে। 

 অন্যান্য যদর্শ রজ-টু-রজ প্ররক্রয়ায় কমী যপ্রির্র্ি রেষর্য় চুরক্ত/সমর্ াতা স্মািক স্বাক্ষর্িি পদর্ক্ষপ গ্রির্ কিা ির্ে। 

 

(গ) প্রোসী কল্যার্ ব্যাংক স্থাপন 

রের্দশ গমর্নচ্ছু কমীর্দি সিায়তা রদর্ত ও রের্দশ ির্ত প্রতযাগত কমীর্দি পুনঃকম মসংস্থার্ন আরর্ মক সিায়তা রদর্ত ওর্য়জ আন মাস ম 

কল্যার্ তিরের্লি অর্ মায়র্ন স্থারপত প্রোসী কল্যার্ ব্যাংক একটি রের্শষারয়ত ব্যাংক। প্রোসী কল্যার্ ব্যাংক ির্ত প্ররত ে ি 

উর্েখর্োগ্য সংখ্যক রের্দশগামী কমীর্ক অর োসন ঋর্  প্রদান কিা ির্ে। 
 

(ঘ) অর োসী কমীর্দি জন্য কল্যার্মূলক কাে মক্রম 

জনশরক্ত, কম মসংস্থান ও প্ররশক্ষর্ ব্যযর্িাি আওতােীন স্থারপত কল্যার্ শাখা প্রোর্স কম মিত অেস্থায় মৃত োংলার্দশী কমীর্দি মৃতর্দি 

যদর্শ আনয়ন, মৃর্তি লাশ পরিেির্ ও দােন োেদ আরর্ মক সািায্য প্রদান, প্রোর্স কম মিত অেস্থায় মৃত কমী রের্দশ ির্ত মৃতুযজরনত 

কাির্র্ যকান ক্ষরতপূির্ না যপর্ল উক্ত মৃর্তি পরিোির্ক আরর্ মক অনুদান প্রদান, রনর্য়াগকতমাি রনকট ির্ত প্রাপ্য মৃতুযজরনত 

ক্ষরতপূির্ আদায়, ইন্সুযর্িন্স ও ের্কয়া যেতর্নি অর্ ম আদায়, রের্দশগামী কমীর্দি রিরেং প্রদান, রের্দর্শ আটকা পড়া কমীর্দি যদর্শ 

যেিত আনয়ন, রেমান েির্িি প্রোসী কল্যার্ যির্স্কি মাধ্যর্ম রের্দশগামী কমীর্দি রনিাপর্দ রের্দশ গমন এেং প্রতযােতমর্ন সিায়তা 

প্রদার্নি মত রের ন্ন কল্যার্মুখী কাে মক্রম সম্পন্ন কর্ি র্ার্ক। এ াড়াও রের্দর্শ েসোসকািী োংলার্দশী কমীর্দি কল্যার্র্ রের্দশস্থ 

োংলার্দশী দূতাোর্সি পাশাপারশ শ্রম উইং কাজ কির্ । এ শ্রম উইংগুর্লা রের্েি রের ন্ন যদর্শ শ্রম োজাি সম্প্রসাির্ ও অর োসী 

কমীর্দি কল্যার্র্ গুরুত্বপূর্ ম র্ভরমকা িাখর্ । 

 

(ঙ) েরিগ মমন প্ররক্রয়া আধুরনকায়ন  

রিক্রুটিং এর্জরন্স এেং মধ্যস্বত্বর্ াগীর্দি যদ িাত্ম হ্রাস ও প্রতাির্া যিার্ে রিরজটাল পিরতর্ত রেংগাি রপ্রেসি রের্দশগামী কমীি 

োেতীয় তথ্য িাটার্ের্জ রনেন্ধন কিা ির্ে। িাটার্েজ যনটওয়াকম ব্যেিাি কর্ি স্মাট ম কার্ি মি সািার্য্য েরিগ মমন  াড়পত্র প্রদান কিা 
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ির্ে। স্মাট কার্ি ম যিকি ম র্াকাি কাির্র্ রেমানেির্ি স্বয়ংরক্রয় ার্ে কমীি এমোির্কশন কাি ম রপ্রে িওয়াি ের্ল রেমান েির্ি 

কমীর্দি িয়িারন অর্নকাংর্শ েন্ধ ির্য়র্ ।  

 

(চ) অর োসী ব্যয় রনয়ন্ত্রর্ন নতুন আইন প্রর্য়ন 

অর োসী ব্যয় কমার্না এেং দেে রিক্রুটিং এর্জরন্স সমূর্িি স্বেতা ও জোেরদরিতা রনর তকির্র্ ‘দের্দরশক কম মসংস্থান ও অর োসী 

আইন ২০১৩’ নার্ম একটি নতুন আইন প্রর্য়ন কিা ির্য়র্ । উক্ত আইর্ন উচ্চ অর োসন ব্যয় গ্রির্কািী ো অসাধু রিক্রুটিং এর্জরন্সি 

রেরুর্ি কািাদন্ড ও অর্ মদর্ন্ডি রেোন িাখা ির্য়র্ । 

 

( ) দেে চযার্নর্ল যিরমট্যান্স যপ্রির্ উৎসারিতকির্ 

দেে চযার্নর্ল যিরমট্যান্স যপ্রির্ উৎসারিতকির্র্ রনম্নেরর্ মত পদর্ক্ষপ গ্রির্ কিা ির্য়র্ ঃ 

 

 গ্রাির্কি রনকট যিরমট্যান্স সিাসরি যপ ৌঁ ার্নাি লর্ক্ষয োরর্রজযক ব্যাংকগুর্লাি সার্র্ রের্দশী এক্সর্চঞ্জ িাউর্জি েরয়ং 

ব্যেস্থা স্থাপন উৎসারিত কিা ির্ে। েতমমার্ন ১০৬৬টি েরয়ং ব্যেস্থা কাে মকি ির্য়র্  এেং যসগুর্লা যিরমট্যান্স আিির্র্ 

উর্েখর্োগ্য অেদান িাখর্ । 

 োন্সোি রে ও এক্সর্চঞ্জ যিট মারজমন কমার্নাি লর্ক্ষয যিরমট্যান্স যপ্রির্কািী প্ররতষ্ঠানসমূর্িি মর্ধ্য প্ররতর্োরগতা বৃরিি 

জন্য েহুজারতক মারন োন্সোি যকাম্পানীি সার্র্ োংলার্দশী োরর্রজযক ব্যাংকগুর্লাি স্বাক্ষরিত চুরক্তর্ত Pay Cash 

Exclusivity Clause ো অনুরূপ শতম ো োজার্ি Monopoly সৃরি কির্ত পার্ি তা অন্তর্ভ মক্ত না কিাি জন্য 

ব্যাংকগুর্লার্ক রনর্দ মশনা প্রদান কিা ির্য়র্ । 

 োংলার্দশী ব্যাংকগুর্লাি রের্দর্শ এক্সর্চঞ্জ িাউজ প্ররতষ্ঠায় একটি নীরতমালা প্রর্য়ন কিা ির্য়র্  োি র রির্ত োংলার্দশী  

রের ন্ন ব্যাংর্কি ৩৪টি রনজস্ব এক্সর্চঞ্জ িাউজ রের ন্ন যদর্শ (ইউর্ক, ইউএসএ, অর্েরলয়া, রসোপুি, মালর্য়রশয়া, গ্রীস, 

ইতালী, কানািা, ওমান ও মালদ্বীপ) কাে মক্রম পরিচালনা কির্ ।  

 ব্যাংক শাখাি পাশাপারশ ২৭টি Micro Finance Institutions (MFIs) এি শাখা অরেস ও োংলার্দশ যপাস্ট অরের্সি 

শাখা অরেসসমূির্ক ও রসোর্িি আউটর্লটগুর্লার্ক যিরমট্যান্স রেতির্র্ি মাধ্যম রিসার্ে ব্যেিার্িি অনুর্মাদন যদয়া 

ির্য়র্ । এ সকল প্ররতষ্ঠান প্রতযন্ত এলাকায় অেরস্থত তার্দি শাখাসমূর্িি মাধ্যর্ম দ্রুত যিরমট্যান্স রেতির্র্ সিায়ক র্ভরমকা 

পালন কির্ ।  

 যিরমট্যান্স রেতির্র্ি যনটওয়াকম আিও সম্প্রসাির্র্ি উর্দ্যাগ রির্সর্ে সম্প্ররত োংলার্দশী ২৪টি ব্যাংকর্ক যিরমট্যার্ন্সি অর্ ম 

Mobile Operator যদি মাধ্যর্ম রেতির্র্ি অনুর্মাদন যদয়া ির্য়র্ । 

 যিরমট্যান্স প্রোর্ি গরতশীলতা আনয়র্নি লর্ক্ষয েরয়ং ব্যেস্থাি আওতায় যিরমট্যার্ন্সি অর্ ম যেরনরেরসয়ািী পে মার্য় রেতির্র্ি 

সর্ে মাচ্চ সময়সীমা ৭২ ঘো ির্ত করমর্য় ২ কাে মরদেস পুনঃরনে মাির্ কিা ির্য়র্ ।  

 োংলার্দর্শ দের্দরশক মুদ্রাি অন্তমু মখী প্রোি বৃরি তর্া অরেক যিরমট্যান্স যপ্রির্র্ক উৎসারিত কিাি লর্ক্ষয অরনোসী/প্রোসী 

োংলার্দশী ওর্য়জ আন মাির্দি জন্য সিকাি কতৃমক োরর্রজযক গুরুত্বপূর্ ম ব্যরক্ত (অরনোসী োংলার্দশী)/CIP (Non 

Resident Bangladeshi) এেং রের্শষ নাগরিক সুরেো প্রদার্নি ব্যেস্থা অব্যািত ির্য়র্ । 

 প্রোসী োংলার্দশী ো এর্দশীয় উপকাির্ াগী কতৃমক যিরমট্যান্স রেষয়ক যকান অর র্োগ র্াকর্ল তা সিাসরি োংলার্দশ 

ব্যাংর্ক জানার্নাি জন্য ‘গ্রািক স্বার্ ম সংিক্ষর্ যকন্দ্র’ স্থাপন কিা ির্য়র্ । 

 


